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1. Общие положения 

 

1.1. Региональный конкурс профессионального мастерства "Лучший молодой 

работник в сфере государственной молодежной политики" (далее – конкурс) 

проводится в рамках мероприятий государственной программы Волгоградской области 

"Региональная молодежная политика Волгоградской области", утвержденной 

постановлением Администрации Волгоградской области от 21 декабря 2016 г. № 713-п 

"Об утверждении государственной программы Волгоградской области "Региональная 

молодежная политика Волгоградской области". 

1.2. Конкурс проводится с использованием положений профессионального 

стандарта "Специалист по работе с молодежью", утвержденного приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 февраля 2020 г. 

№ 59-н "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист по работе  

с молодежью". 

1.3. Настоящее Положение определяет цель и задачи, порядок проведения 

и подведения итогов конкурса в 2024 году, категории участников, основные номинации. 

 

2. Цели и задачи конкурса 

2.1. Цель конкурса – развитие профессиональной компетентности работников 

сферы государственной молодежной политики и повышение эффективности 

использования их кадрового потенциала. 

2.2. Основные задачи конкурса: 

выявление лучших руководителей и специалистов отрасли государственной 

молодежной политики;  

оценка и повышение уровня профессиональной подготовки работников 

отрасли государственной молодежной политики;  

создание региональной системы поддержки талантливых, квалифицированных 

специалистов по работе с молодежью; 

проведение комплексной оценки участников, основанной на использовании 

методов, позволяющих оценить реальные качества и компетенции участников конкурса;  

стимулирование разработки региональных инновационных программ 

и проектов в сфере молодежной политики и их реализация;  

формирование коммуникационной площадки для обмена опытом между 

участниками, содействия их дальнейшему развитию и распространению лучших 

практик в сфере молодежной политики. 

 

3. Участники конкурса 

 

3.1. Участниками конкурса являются граждане Российской Федерации 

в возрасте от 18 лет, зарегистрированные и проживающие на территории 

Волгоградской области: 

руководители и специалисты исполнительных органов Волгоградской 

области, реализующих молодежную политику; 

руководители и специалисты государственных учреждений Волгоградской 

области, реализующих молодежную политику; 
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руководители и специалисты органов местного самоуправления муниципальных 

районов и городских округов Волгоградской области, реализующих молодежную 

политику;  

руководители и специалисты муниципальных учреждений муниципальных 

районов и городских округов Волгоградской области, реализующих молодежную 

политику; 

сотрудники по работе с молодежью, специалисты по воспитательной работе 

образовательных организаций высшего образования и профессиональных 

образовательных организаций Волгоградской области; 

сотрудники по работе с молодежью коммерческих и некоммерческих 

организаций, компаний, предприятий, специалисты профсоюзных организаций 

(в рамках соответствующей номинации). 

3.2. Для участия в конкурсе необходимо пройти регистрацию в федеральной 

государственной автоматизированной информационной системе "Молодежь России" 

(далее – ФГАИС "Молодежь России") (https://myrosmol.ru/) и до 15 сентября 2024 г. 

подать заявку на мероприятие "Региональный конкурс профессионального 

мастерства "Лучший молодой работник в сфере государственной молодежной 

политики" (инструкция в Приложении 1). 

 

4. Организаторы конкурса, экспертный совет конкурса 

 

4.1. Организатором конкурса выступает государственное автономное учреждение 

дополнительного образования Волгоградской области "Центр поддержки молодежных 

инициатив и детско-юношеского туризма" (далее – ГАУ ДО ВО "ЦПМИиДЮТ", 

организатора конкурса) при поддержке комитета образования, науки и молодежной 

политики Волгоградской области (далее – Облкомобразования). 

4.2. Функции организатора конкурса: 

осуществляет сбор заявок и материалов для участия в конкурсе  

и взаимодействие с зарегистрированными участниками; 

организует проведение заочного и очного этапов конкурса; 

организует подведение итогов конкурса; 

обеспечивает освещение конкурса в средствах массовой информации; 

выполняет иные виды работ, связанные с проведением конкурса. 

4.3. Рассмотрение документации участников и определение победителей 

конкурса осуществляет экспертный совет конкурса. Принятые экспертным советом 

конкурса решения оформляются протоколом. 

4.4. Экспертный совет конкурса утверждается приказом ГАУ ДО ВО 

"ЦПМИиДЮТ". В состав экспертного совета входят представители Облкомобразования, 

ГАУ ДО ВО "ЦПМИиДЮТ", некоммерческих организаций, образовательных 

организаций высшего образования Волгоградской области.  

 

5. Номинации конкурса 

 

5.1. Настоящим Положением устанавливаются следующие номинации конкурса: 

5.1.1. Номинация 1 (индивидуальная номинация) – "Рядом с молодежью: 

управление молодежной политикой".  
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Участники: 

руководители и специалисты исполнительных органов Волгоградской 

области, реализующих молодежную политику; 

руководители и специалисты государственных учреждений Волгоградской 

области, реализующих молодежную политику; 

руководители, заместители руководителей, начальники структурных подразделений, 

специалисты органов местного самоуправления, реализующих молодежную политику; 

руководители, заместители руководителей, начальники структурных подразделений, 

специалисты муниципальных учреждений, реализующих молодежную политику. 

5.1.2. Номинация 2 (индивидуальная номинация) – "Вклад в будущее: 

молодежная политика и воспитательная работа". 

Участники: специалисты по работе с молодежью профессиональных образовательных 

организаций и образовательных организаций высшего образования, учреждений 

дополнительного образования Волгоградской области. 

5.1.3. Номинация 3 (индивидуальная номинация) – "Дорогу молодым: управление 

талантами и раскрытие потенциала в компаниях, предприятиях, ведомствах". 

Участники:  

руководители и специалисты кадровых служб и иных структурных подразделений 

коммерческих и некоммерческих организаций, компаний, предприятий, ответственных 

за развитие молодых специалистов; 

руководители и специалисты профсоюзных организаций. 

5.1.4. Номинация 4 (командная номинация) – "Команда муниципалитета". 

Участники: команды в количестве 3-х человек, соответствующих одной  

из категорий участников, утвержденных пунктом 3.1 настоящего Положения, 

непосредственно реализующих молодежную политику в данном муниципальном 

районе/городском округе Волгоградской области. 

 

6. Этапы проведения конкурса 

 

6.1. Конкурс проводится на территории Волгоградской области с сентября 

по ноябрь 2024 г. в 2 этапа:  

I этап – сентябрь–октябрь 2024 г.: 

с 03 по 15 сентября 2024 г. – прием заявок и конкурсной документации 

в ФГАИС "Молодежь России" (https://myrosmol.ru/); 

с 16 сентября по 25 октября 2024 г. – заочный этап (выполнение онлайн-заданий). 

II этап – ноябрь 2024 г. – очный этап, подведение итогов. 

 

7. Условия и порядок проведения конкурса 

 

7.1. В рамках заявочной кампании участниками представляется конкурсная 

документация, в состав которой входят: 

7.1.1. по номинациям 1, 2, 3: 

заполненная в ФГАИС "Молодежь России" заявка на участие; 

резюме участника, оформленное согласно установленной форме (Приложение 2) 

(документ в форматах .pdf и .doc (.docx) прикрепляется к заявке в ФГАИС "Молодежь 

России"); 
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согласие гражданина на обработку персональных данных, оформленное 

согласно установленной форме (Приложение 3) (документ с подписью участника 

в формате .pdf прикрепляется к заявке в ФГАИС "Молодежь России"); 

справка с места работы, подтверждающая занимаемую должность, соответствующую 

категории участника номинации, подписанная руководителем или иным уполномоченным 

лицом и полученная не ранее чем за 7 дней до даты регистрации в ФГАИС "Молодежь 

России" (образец справки – Приложение 4) (документ с подписью и печатью в формате .pdf 

прикрепляется к заявке в ФГАИС "Молодежь России"); 

фото участника прикрепляется к заявке в ФГАИС "Молодежь России" (цветная 

фотография, минимум 800х1200 пикселей, формат: jpg или png файл, фон должен 

быть однотонным или белым для того, чтобы у всех участников были 

единообразные фотографии, фото должно быть четким (не размазанным), сделано в 

анфас, быть позитивное, с улыбкой) 

7.1.2. по номинации 4:  

заполненная в ФГАИС "Молодежь России" заявка на участие – заполняется 

одним из членов команды; 

заявление по установленной форме (Приложение 5), подписанное главой 

соответствующего муниципального района/городского округа либо его заместителем, 

курирующим вопросы реализации молодежной политики (документ в форматах .pdf  

и .doc (.docx) прикрепляется к заявке в ФГАИС "Молодежь России" – заявка подается 

одним из участников команды). 

К заявке в ФГАИС "Молодежь России" прикрепляются документы каждого  

из участников: 

резюме, оформленное согласно установленной форме (Приложение 2), в форматах 

.pdf и .doc (.docx); 

согласие гражданина на обработку персональных данных, оформленное 

согласно установленной форме (Приложение 3), в формате .pdf; 

справка с места работы, подтверждающая занимаемую должность, соответствующую 

категории участника номинации, подписанная руководителем или иным уполномоченным 

лицом и полученная не ранее чем за 7 дней до даты регистрации в ФГАИС "Молодежь 

России" (образец справки – Приложение 4), с подписью и печатью в формате .pdf; 

фото всех 3-х участников (каждое индивидуально) прикрепляется к заявке в ФГАИС 

"Молодежь России" (цветная фотография, минимум 800х1200 пикселей, формат: jpg 

или png файл, фон должен быть однотонным или белым для того, чтобы у всех 

участников были единообразные фотографии, фото должно быть четким                           

(не размазанным), сделано в анфас, быть позитивное, с улыбкой) 

7.2. Заочный этап проходит в онлайн-формате. 

Заочный этап включает в себя 2 задания: "Описание профессиональной 

технологии работы" и "Решение профессионального кейса".  
"Описание профессиональной технологии работы" доступно для выполнения 

с 16 по 29 сентября 2024 г.  

"Решение профессионального кейса" доступно для выполнения с 01 по 13 

октября 2024 г. 

Заочный этап предполагает подготовку участником конкурса конкурсных 

материалов для их дальнейшего размещения в онлайн-формах, расположенных 

по ссылкам, представленным организатором конкурса. В командной номинации 
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подготовка материалов осуществляется участниками команды совместно, загрузка 

подготовленных материалов осуществляется одним членом команды от имени 

команды-участницы. 

Оценка прохождения участником заочного этапа конкурса определяется 

на основании заочной оценки представленных участниками конкурса материалов 

экспертным советом конкурса. 

По итогу прохождения конкурсных испытаний заочного этапа формируется 

рейтинг участников конкурса по каждой номинации на основании общего 

количества баллов, набранных участниками конкурса за прохождение конкурсных 

испытаний заочного этапа. В случае если зарегистрированный участник конкурса 

по какой-либо причине не прошел или не завершил одно или оба конкурсных 

испытания заочного этапа к моменту завершения, установленному настоящим 

Положением, этот участник получает 0 баллов за соответствующее конкурсное 

испытание. 

Инструкции по прохождению конкурсных испытаний заочного этапа 

размещаются организатором конкурса в созданном на платформе "Телеграм" чате 

в первый день срока, установленного настоящим Положением на проведение 

соответствующего конкурсного испытания. 

Количество участников, допущенных к прохождению очного этапа по итогам 

конкурсных испытаний заочного этапа, определяется организатором конкурса. 

7.3. Очный этап конкурса проходит на территории Волгограда.  

Очный этап включает в себя прохождение конкурсного испытания "Деловая 

игра по профессиональному заданию". Описание и порядок проведения конкурсного 

испытания доводится организатором конкурса до участников в день проведения 

очного этапа конкурса. 

В рамках очного этапа личное присутствие участника обязательно. Команды-

участницы допускаются к участию в очном этапе только в полном составе. 

Допускается замена не более чем одного из трех членов команды. 

В случае если участник конкурса по какой-либо причине не прошел  

или не завершил конкурсное испытание очного этапа, этот участник получает 0 

баллов за очный этап. 

По итогу прохождения конкурсного испытания очного этапа формируется 

рейтинг участников конкурса по каждой номинации на основании общего 

количества баллов, набранных участниками конкурса за прохождение конкурсных 

испытаний заочного и очного этапов.  

7.4. По итогам заседания экспертного совета конкурса в каждой номинации 

определяются победители (участники и команды, занявшие первое/второе/третье 

места в конкурсных номинациях). Победители определяются исходя из расчета  

"1 человек/команда на 1 конкурсное место по каждой номинации".  

7.5. Победители в каждой номинации награждаются дипломами и памятными 

подарками организатора конкурса. Все участники конкурса, представившие материалы 

на конкурс и не занявшие призовые места, получают сертификат участника конкурса.  

7.6. Информация о победителях конкурса размещается на официальном сайте  

на официальном сайте Облкомобразования в информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" по адресу https://obraz.volgograd.ru, на официальной странице ГАУ ДО ВО 

"ЦПМИиДЮТ" в социальной сети "ВКонтакте" "Молодежный центр" https://vk.com/molodeg_34, 
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в "Телеграм"-канале "Молодёжь34" https://t.me/centrmol_34, на сайте "Молодёжный 

портал" https://molodezh34.ru, на официальной странице Волгоградской области на сайте 

Федерального агентства по делам молодежи https://fadm.gov.ru/, а также в других региональных 

печатных и электронных изданиях, средствах массовой информации Волгоградской области. 

 

8. Контактная информация 

 

Координатор конкурса: Ненашева Юлия Анатольевна, заместитель начальника 

отдела реализации основных направлений молодежной политики ГАУ ДО ВО 

"ЦПМИиДЮТ", тел.: 8 (992) 154-33-03, электронный адрес: rmp_cpmiidut@volganet.ru. 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

к Положению о региональном 

конкурсе профессионального 

мастерства "Лучший молодой 

работник в сфере государственной 

молодежной политики" 

 

 

ПОРЯДОК 

регистрации в федеральной государственной автоматизированной информационной 

системе "Молодежь России" на региональный конкурс профессионального 

мастерства "Лучший молодой работник в сфере государственной молодежной 

политики" 

 

Шаг 1: 

Регистрация в федеральной государственной автоматизированной 

информационной системе "Молодежь России" https://myrosmol.ru/ (для уже 

зарегистрированных этот шаг не требуется). 

 

Шаг 2: 

В личном профиле выбрать опцию "Редактировать профиль", затем "Деятельность". 

Активировать все направления (все бегунки должны быть зеленого цвета). 

 

Шаг 3: 

В личном профиле выбрать вкладку "Мероприятия"/"Мероприятия в вашем 

регионе". В этом разделе открыть мероприятие "Региональный конкурс 

профессионального мастерства "Лучший молодой работник в сфере 

государственной молодежной политики". 

 

Шаг 4: 

Кликнуть на опцию "Подать заявку" и заполнить все поля предлагаемой 

анкеты. Прикрепить весь перечень документов согласно положению о конкурсе. 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

к Положению о региональном 

конкурсе профессионального 

мастерства "Лучший молодой 

работник в сфере государственной 

молодежной политики" 
 

 

РЕЗЮМЕ 

участника регионального конкурса профессионального мастерства  

"Лучший молодой работник в сфере государственной молодежной политики" 

 
Фамилия, имя, 

отчество 
 

Число, месяц, год 

рождения 
 

Место 

регистрации/прожива

ния, телефон, e-mail 

 

Место работы, 

должность 
 

Образование 

Полное наименование образовательного учреждения,  

дата поступления/окончания, специальность 

Дополнительное образование: курсы, стажировки с указанием названий  

(в порядке значимости) (при наличии) 

Второе высшее образование с указанием полного наименования 

образовательного учреждения, даты поступления/окончания, 

специальности (при наличии) 

Аспирантура, докторантура с указанием полного наименования 

образовательного учреждения, даты поступления/окончания, 

специальности (при наличии) 

Ученая степень (при наличии) 

Опыт работы 
00.00-00.00 

(месяц, год) 

Название организации (сфера деятельности) 

Должность (либо статус) 

Обязанности (полный перечень с указанием 

наиболее значимых моментов) 

Профессиональный 

опыт 

Участие в проектах  

Знание определенной 

специфики сферы 

ГМП 

 

Профессиональные 

знания и опыт 
 

Дополнительная 

информация 

Уровень пользователя ПК, знание иностранного языка, сфера научного 

интереса, другое 

Дата заполнения   

Личная подпись   

 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

 

к Положению о региональном 

конкурсе профессионального 

мастерства "Лучший молодой 

работник в сфере государственной 

молодежной политики" 

 

 

СОГЛАСИЕ 

гражданина на обработку персональных данных, разрешенных субъектом 

персональных данных для распространения 
 

Государственное автономное учреждение дополнительного образования Волгоградской области 

"Центр поддержки молодежных инициатив и детско-юношеского туризма"  

(далее – ГАУ ДО ВО "ЦПМИиДЮТ") 
400001, Волгоград, ул.Пугачевская, д.13, тел.: 8 (992) 154-33-03 

 

Я,  ______________________________________________________________________ 
                       (фамилия, имя, отчество, дата рождения лица, выражающего согласие на обработку персональных данных) 

_____________________________________________________________________________, 
(наименование документа, удостоверяющего личность, и его реквизиты (кем и когда выдан) 

______________________________________________________________________________ 

адрес регистрации по месту жительства (по паспорту):  __________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 
в порядке и на условиях, определенных Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ 

"О персональных данных", своей волей и в своем интересе выражаю ГАУ ДО ВО "ЦПМИиДЮТ" согласие 

на обработку моих персональных данных, разрешенных мной для распространения. 

Перечень моих персональных данных, на обработку в форме распространения которых я даю 

согласие: фамилия, имя, отчество, дата рождения, номер сотового телефона, адрес электронной почты, 

место работы, должность, образование. 

Обработка моих персональных данных осуществляется исключительно в целях включения моих 

сведений обо мне в Реестр участников регионального конкурса профессионального мастерства "Лучший 

молодой работник в сфере государственной молодежной политики".  

Даю свое согласие на распространение моих персональных данных, а также фотографий путем 

размещения на официальном сайте Облкомобразования в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" по адресу https://obraz.volgograd.ru, на официальной странице ГАУ ДО ВО "ЦПМИиДЮТ"  

в социальной сети "ВКонтакте" "Молодежный центр" https://vk.com/molodeg_34, в "Телеграм"-канале 

"Молодёжь34" https://t.me/centrmol_34, на сайте "Молодёжный портал" https://molodezh34.ru,  

на официальной странице Волгоградской области на сайте Федерального агентства по делам молодежи 

https://fadm.gov.ru/, а также в других региональных печатных и электронных изданиях, средствах массовой 

информации Волгоградской области. 

Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления соответствующего 

письменного документа, который может быть вручен лично под расписку уполномоченному представителю 

ГАУ ДО ВО "ЦПМИиДЮТ". 

В случае получения моего письменного заявления об отзыве настоящего согласия на обработку 

персональных данных ГАУ ДО ВО "ЦПМИиДЮТ" обязано осуществить блокирование моих персональных 

данных. 

 

"_____"_____________ 2024 г.          ______________________                           ____________________ 
                 (дата)                                                                        (подпись)                                                                  (расшифровка подписи) 

 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

 

к Положению о региональном 

конкурсе профессионального 

мастерства "Лучший молодой 

работник в сфере государственной 

молодежной политики" 
 

Справка выдается на бланке учреждения  

 

СПРАВКА  

 

Выдана________________________________________________________________, 
                                                                            (кому – ФИО)  

и подтверждает, что он (-а) действительно работает                                                       

в ______________________________________________________________________ 
                                                               (наименование организации) 

в должности_____________________________________________________________ 

с__________________ по настоящее время. 

В круг рабочих обязанностей входят следующие виды деятельности, которые 

подтверждают наличие опыта по тематике соответствующей номинации 

регионального конкурса профессионального мастерства "Лучший молодой работник 

в сфере государственной молодежной политики", а именно:  

1) описание деятельности или рабочих задач;  

2) описание деятельности или рабочих задач;  

3) описание деятельности или рабочих задач;  

4) … 

 

 

 

Наименование должности  

подписывающего лица 

________________ /______________  
                                                                                      (подпись)                         (ФИО) 

 

 

"______" __________________ 2024 г. 

  

                                                                          М.П 

 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

 

к Положению о региональном 

конкурсе профессионального 

мастерства "Лучший молодой 

работник в сфере государственной 

молодежной политики" 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

на участие в командной номинации  

"КОМАНДА МУНИЦИПАЛИТЕТА" 

 

Просим рассмотреть заявление на участие в региональном конкурсе 

профессионального мастерства "Лучший молодой работник в сфере государственной 

молодежной политики" команды в составе трех человек, представляющих:  

________________________________________________________________________. 
(наименование муниципального образования/городского округа) 

 

С Положением о проведении регионального конкурса профессионального 

мастерства "Лучший молодой работник в сфере государственной молодежной 

политики" ознакомлен (-а) и согласен (на). Достоверность представленной в составе 

заявки информации гарантирую.  
 

№ ФИО участника команды Должность и место работы 

участника команды 

Контактные телефон и e-mail 

участника команды 

1    

2    

3    

 

 

 

Наименование должности  

подписывающего лица 

________________ /______________  
                                                                                      (подпись)                         (ФИО) 

 

"______" __________________ 2024 г. 

  

                                                                          М.П 


